
 
 
     
    
 
 
 
 
 

Sie möchten Neues entdecken  
und Altes verändern? 

 
 
 

für  
Ihren geschäftlichen Erfolg 
Ihre innere Zufriedenheit  
Ihre zukünftige Entwicklung 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Optimieren Sie  
Ihr Potential!  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Müller-Krüger Coaching 
Im Fichtenhain 26 
51069 Köln 
Tel.: +49 221 28 26 306 
Fax: +49 221 28 26 308 
Mobil: +49 178 631 44 84 
Email: martina@mueller-krueger.com 
Webseite: www.mueller-krueger.com 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 Martina  
 Müller-Krüger 

 Geb. 1968 
 
Als Ruderin weiß ich, was es heißt, sich auf 
den Schlag anderer einzulassen, aber auch 
den Schlag vorzugeben, ihn im richtigen 
Augenblick zu verlangsamen oder zu 
beschleunigen.  
 
Als Personalentwicklerin in der Industrie bin 
ich Expertin in Kompetenzentwicklung und für 
organisationale Lernprozesse. 
 
Als Leiterin internationaler Projekte habe 
ich Erfahrung mit der Komplexität 
internationaler Projekte gesammelt und die 
Dynamik von Unterschieden schätzen 
gelernt. 
 
Als Vorstand eines Vereins kenne ich die 
Herausforderungen von Führung und 
Verantwortung aus eigener Erfahrung. 
 
Als Moderatorin bin ich geübt darin, 
dynamische Prozesse zielgerichtet und 
situationsspezifisch zu steuern. 
 
Als Unternehmerin weiß ich um die 
Bedeutung von strategischem Handeln,  
bewusster Kommunikation und konsequenter 
Selbstreflexion. 
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Ihr Nutzen 
 
 
Sie werden sich auf neue Weise Ihrer 
Möglichkeiten bewusst, um Ihre Ziele 
besser zu verwirklichen. 
 
Sie entdecken neue Perspektiven. 
 
Sie erleben Ihre Motivation neu. 
 
Sie wachsen und lernen. 
 
Sie reduzieren Komplexität. 
 
Sie stärken Ihre Kompetenzen. 
 
Sie schauen nach innen, um nach  
außen noch effektiver zu sein. 
… 
 

 
 
Unsere Zusammenarbeit 
 
…partnerschaftlich 
…respektvoll 
…herausfordernd 

 
 
Meine Kunden 
 
 
Fach- und Führungskräfte, die eine neue 
Position übernommen haben 
 
Projekt- und Teamleiter, die in komplexen 
Strukturen arbeiten 
 
Mitarbeiter und Führungskräfte, die eine 
Position im Ausland übernehmen 
 
Projektmanager in internationalen 
Projekten 
 
Fach- und Führungskräfte aus nicht-
deutschen Kulturkreisen 
 
Menschen, die ihren nächsten 
Karriereschritt vorbereiten 
 
Unternehmen, die ihre Mitarbeiter optimal 
unterstützen und fördern möchten 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mein Selbstverständnis 
 
…wertschätzend 
…ressourcenorientiert 
…zielorientiert 
 

 
 
Meine Qualifikation  
 
 
Weiterbildungen in  

Systemischem Coaching und 
Teamentwicklung  
Personalentwicklung 
Management of Multicultural Projects 
 

Akkreditierungen in 
The International Profiler 
Polaris Global 360-Grad-Feedback 
 

Diplom-Studium  
der modernen Chinakunde, 
Volkswirtschaftslehre und Jura 
 

Tätigkeit als  
Business Coach  
Trainerin in den Bereichen Führung, 
Teamentwicklung, Veränderungs- 
management, Kommunikation und 
Interkulturelles Management 
Personalentwicklerin 
Unternehmensberaterin 
Begleiterin von Veränderungsprozessen 

 
 
 
 
 
 
Haben Sie Fragen? 
Melden Sie sich gerne für ein  
Kennenlerngespräch!  
 
Ich freue mich auf Sie!   

Tel.: 0221 – 28 26 306 


